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СОБЫТИЯ И КОММЕНТАРИИ

 В нработе конференции при-
няли участие представите-
ли Государственной Думы 
РФ, Совета Федерации 
Федерального Собрания 

РФ, Министерства образования и науки, 
Министерства сельского хозяйства РФ, 
Федерального агентства по образова-
нию, Федерального агентства по науке 
и инновациям, Российского союза про-
мышленников и предпринимателей, Фе-
деральной службы по труду и занятости, 
Федерации независимых профсоюзов 
России, Всероссийской политической 
партии «Единая Россия», Правительства 
Москвы, а также представители регио-
нальных министерств и ведомств. Всего 
в конференции приняли участие более 
400 представителей образовательных 
учреждений из 63 регионов России, 

крупных производственных объедине-
ний, промышленных корпораций.

С основными докладами на кон-
ференции выступили представители 
Российского союза промышленников 
и предпринимателей России, Союза 
машиностроителей России, компании 
«Базовый элемент», компании «Транс-
нефть», Объединенной авиастроитель-
ной корпорации, российской самоле-
тостроительной корпорации «МиГ», 
компании «Норильский никель», компа-
нии «Новолипецкий металлургический 
комбинат», компании «Крэйн», предста-
вители Московской международной 
бизнес-ассоциации, Корпорации IBM.

Участники Всероссийской конфе-
ренции отметили, что для достижения 
нового качества российского професси-
онального образования необходимо:

 внедрение программно-целевых 
моделей развития регионального 
профессионального образования, в 
которых объемы подготовки и качес-
тво профобразования развиваются в 
режиме мониторинга. Необходима 
политическая воля руководителей 
регионов для ликвидации дисбалан-
са в объемах подготовки для регио-
нального рынка труда;

 мониторинг и прогнозирование 
развития региональных рынков 
труда, определение потребностей 
экономики в рабочей силе, обос-
нование объемов и оптимальной 
структуры ее подготовки в учреж-
дениях начального, среднего и 
высшего профессионального об-
разования, создание в регионах 
информационной базы о состоя-
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нии рынка труда, наиболее востре-
бованных профессиях (специаль-
ностях), возможностях получения 
профессионального образования 
и трудоустройства;

 совместная работа с работодате-
лями по разработке и внедрению 
профессиональных стандартов как 
основы для нового поколения об-
разовательных стандартов и новых 
моделей профессионального об-
разования, основанных на компе- 
тенциях;

 разработка принципиально нового 
поколения учебно-программной 
документации, отвечающей требо-
ваниям работодателя, интеграция в 
европейское образовательное про-
странство;

 внедрение систем мониторинга 
качества профессионального об-
разования (на региональном и ло-
кальном уровнях), новых педагоги-
ческих технологий, форм и методов 
профессионального образования и 
переподготовки кадров;

 создание высокого уровня квали-
фикации педагогических кадров и 
организации учебного процесса, 
мониторинг эффективности про-

фессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педаго-
гических кадров;

 создание новой системы внутри-
фирменной подготовки и перепод-
готовки кадров, дополнительного и 
непрерывного образования кадров 
на производстве как обязательного 
условия поддержания высокого ка-
чества рабочей силы;

 совместная работа учреждений 
профессионального образования и 
бизнеса по подготовке кадров для 
сферы предпринимательства с уче-
том приоритетов социально-эконо-
мического развития регионов;

 развитие государственно-обще-
ственной системы управления об-
разованием и построение системы 
мониторинга и оценки качества 
профессионального образования с 
широким участием работодателей 
и социальных партнеров;

 создание национальной системы 
квалификаций для обеспечения  со-
поставимости и признания квали-
фикаций, дипломов и свидетельств 
об образовании и обучении;

 мониторинг рынка труда, его фор-
мирование через систему развития 

и поддержки малого и среднего 
предпринимательства, в частности, 
создание новых рабочих мест;

 развитие и содействие развитию 
системы повышения квалификации 
и переподготовки кадров;

 развитие системы общественной 
аккредитации образовательных уч-
реждений, готовящих специалистов 
для рыночных структур;

 поддержка территориальными 
палатами региональных образо-
вательных учреждений путем рас-
ширения баз практик, решения 
проблемы первого рабочего мес-
та молодых специалистов, содей- 
ствия в формировании учебных 
планов направлений и специаль-
ностей подготовки.
На решение этих задач должны быть 

нацелены реформа профессионально-
го образования и совместные усилия 
федеральных и региональных органов 
исполнительной власти, органов обра-
зования, работодателей, служб заня-
тости, социальных партнеров в рамках 
федеральных, отраслевых и региональ-
ных программ.
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